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Birim Adı Proje Genel Koordinatörlüğü 

Alt Birim Adı 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Görev Unvanı 

B.A.P. Koordinatörü  

 

Görevin Bağlı Olduğu Unvan 
Koordinatör 

 

Astlar 

(Altındaki Bağlı Görev 

Unvanları) 

Şube Müdürü, V.H.K.İ., Bilgisayar İşletmeni, Teknisyen, Memur 

 

Vekâlet/Görev Devri 

Proje Genel Koordinatörü tarafından belirlenen Öğretim Üyesi 

 

Görev Alanı / Görevin Kısa 

Tanımı 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Temel Görev ve 

Sorumlulukları 

1. BAP Biriminin program ve faaliyetlerini yönerge ve komisyon 

kararları doğrultusunda düzenlemek ve yürütmek, 

2.  Komisyon Başkanı görevi başında bulunmadığı zamanlarda, 

Komisyon Başkanlığına vekâlet etmek, 

3.  Projelerle ilgili duyuruları hazırlamak, yazışmaları yapmak, 

4.  Komisyon toplantıları için gündemi hazırlamak, 

5.  Komisyon toplantılarında raportörlük yapmak, 

6.  Birim ve komisyon faaliyetlerinde İletişim ve koordinasyonu 

sağlamak, 

7.  Rektör ve ilgili Rektör Yardımcısına komisyon ve birim 

çalışmaları hakkında dönemsel yazılı raporlar sunmak, 

8. Proje satın alma işlemleri ile ilgili olarak gerçekleştirme 

görevlisi atamak. 

 

 Yetkileri 

1. İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Uygulama Yönergesinin kendisine vermiş olduğu yetkilerdir. 

2. Harcama Yetkilisi olmak. 
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Yetkinlik Düzeyi 

 

Temel Teknik Yönetsel 

 Hesap 

Verebilirlik 

 Problem 

Çözme 

 Rutin İşlere 

Uyum  

 

 İşlem 

Gerçekleştirme 

ve Kontrol 

 Karar Alma 

 Mevzuat 

Bilgisi ve 

Uygulama 

 Sistematik İş 

Planlama 

 Sistemli 

Çalışma             

 

 Çalışanları 

Yönlendirme 

ve Motive 

Etme 

 Planlama ve 

Organize 

Etme 

 Yönetsel 

Liderlik  

 

Görev İçin Gerekli  

Beceri ve Yetenekler 

Analitik düşünebilme  

Analiz yapabilme 

Değişim ve gelişime açık olma 

Düzgün diksiyon 

Düzenli ve disiplinli çalışma 

Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı 

Ekip liderliği vasfı 

Empati kurabilme 

Etkin yazılı ve sözlü iletişim 

Güçlü hafıza 

Hızlı düşünme ve karar verebilme 

Hızlı uyum sağlayabilme 

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme 

Hoşgörülü olma 

İkna kabiliyeti 

İnovatif, değişim ve gelişime açık  

İstatistiksel çözümleme yapabilme 

Karşılaştırmalı durum analizi yapabilme 

Koordinasyon yapabilme 

Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık 

Liderlik vasfı 

Ofis programlarını etkin kullanabilme 

Ofis gereçlerini kullanabilme (yazıcı, faks vb.) 

Planlama ve organizasyon yapabilme 

Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme 

Proje geliştirebilme ve uygulayabilme 

Proje liderliği vasfı 

Sabırlı olma 

Sistemli düşünme gücüne sahip olma 

Sorun çözebilme  

Sonuç odaklı olma 
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Sorumluluk alabilme 

Stres yönetimi 

Temsil kabiliyeti 

Yoğun tempoda çalışabilme 

Yönetici vasfı 

Zaman yönetimi 

İleri düzeyde Bilgisayar ve internet kullanımı 

Orta düzey İngilizce 

 

Diğer Görevlerle İlişkisi  

Proje Genel Koordinatörlüğü ile raporlama ilişkisi mevcuttur. 

 

Yasal Dayanaklar 

1. Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri 

Hakkındaki Yönetmelik 

2. İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Uygulama Yönergesi 

3. İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü Uygulama Esasları 

4. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 

 

TEBLİĞ EDEN 

 

Koordinatör 

 

 

 

 

TEBELLÜĞ EDEN 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul 

ediyorum. 

 

No Adı-Soyadı Tarih İmza 

1.     

2.     

3.     
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