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5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



GENEL BILGILER
Bu boliimde birim hakkinda genel bilgilere yer verilir.

Universitemizin arastirma gelistirme faaliyetleri agisindan énemli ve stratejik bir yere sahip olan
Proje Genel Koordinatorliigii Universitemizdeki arastirma gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek,
arastirma gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, desteklenmesi, koordinasyonun saglanmasi
konularinda faaliyetlerini yurutmektedir.

Proje Genel Koordinatérliigii Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile ilgili degerlendirmeler asagida
verilmistir.

Raporda bildirilen kanitlarin tamami mevcuttur.

Koordinatorliigiin tarihsel gelisimi ile ilgili boliimiin detaylandirilmasi 6nerilmektedir. Kurulug
kararinin yam sira koordinatdrliigiin amagclari, faaliyetleri, personel ve alt yapisi ile ilgili 6zet bilgi
verilmelidir.

Koordinatorliigiin birim i¢ degerlendirme raporunda belirttigi misyon, vizyon ve temel degerler
Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleridir. Koordinatérliigiin kendine ait misyon, vizyon
ve temel degerleri olusturulmalidir. Raporda birimin kalite glivence sistemine tabi oldugu
belirtilmis fakat kalite glivence sistemi ¢alismalarindan bahsedilmemistir.

Arastirma ve gelistirme boliimiinde istenilen bilgiler detayli bir sekilde verilmistir.

Birimde egitim 6gretim faaliyetleri bulunmamaktadir. Raporda toplumsal katki ve yonetim sistemi
caligmalart ile ilgili bilgi verilmemistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Kalite giivence sistemi faaliyetleri hakkinda bilgi verilmemistir.

B. EGITIM-OGRETIM
Birimde egitim 6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Kuvvetli yonler

Proje genel koordinatorliigii liniversitemizin arastirma gelistirme faaliyetleri noktasinda
merkezde yer almaktadir. Biinyesinde TTO Koordinatorliigi, BAP Koordinatorliigii ve
Nesnelerin Interneti (IoT) Koordinatorliigii gibi birimler yer almaktadir. Bu birimler
universitenin  AR-GE hedeflerini ortaya koymakta, bilimsel faaliyetlerin planlanmasi
desteklerin ve koordinasyonlarin saglanmasi hususunda hizmet verdiginden dolay:
iniversitenin gelisimi ve ilerlemesi agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Bu énem birimin bir
anlamda en kuvvetli yonudur.

Kuvvetli Yonler

1. TTO Koordinatorliigii, BAP Koordinatérliigii ve Nesnelerin Interneti (IoT)
Koordinatorliigii, Proje Destek Ofisi gibi birimler bunyesindedir.

Sanayi ve resmi kurumlarda baglanti halindedir.

Bilgi agisindan kendini giincel tutmaktadir.

Aragtirma gelistirme faaliyetleri igice yiirlitiilmektedir.

Kuzey Izmir TEKMER kurulum projesi desteklenmistir.

SIISIENININ

ODTU-Teknokent ve Yasar Universitesi ile birlikte BIGG Sinerji programi
ortaklarindandir.

Gelismeye acik yonler
Koordinatorliigiin gelismeye acgik yonleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Gelismeye A¢ik Yonler Oneriler

1. Ulusal ve uluslararasi proje sayilarmin | -Universitemiz akademik personelinin anlik

arttirilmasi performanslarinin (uluslararasi performans
kriterleri kapsaminda) esanli olarak karar
destek sistemleri ile kurgulanmis acgik
erisimde sunulmasi, personelin kuruma ait
kisisel sayfasinda yayinlanmasi
-Bilimsel dergiler koordinatorliigii kurulmasi
-Proje deneyimi olan akademisyenlere
teknolojik destek ve calisilacak alan tahsis
edilmesi.

2. Diger Tniversitelerle ortak  proje
calismalari

3. Birimin Ar-Ge planlama uygulama ve
izleme personel sayisi

D. TOPLUMSAL KATKI
Raporda toplumsal katki ¢aligmalari ile ilgili bilgi verilmemistir.

E. YONETIM SISTEMI
Raporda yonetim sistemi ¢alismalari ile ilgili bilgi verilmemistir.
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